PLANO DE GOVERNO — NELSINHO DE PEL (2025-2028)

Sao José da Coroa Grande observou nos ultimos 7 anos e meio um desenvolvimento jamais
visto na sua histdria. As duas gestdes do prefeito Pel Lages transformaram e alavancaram o
desenvolvimento do municipio em todas as dreas, mas, notadamente, com mais énfase na
promocdo do turismo, na melhoria da educacao e da salde publicas. Os avangos sao inegaveis.
Os feitos da gestdo Pel Lages ja estdo na histéria do municipio. Mas ha todo um futuro por
construir. E ele estd logo ali, e tem nome: NELSINHO DE PEL. E é um futuro que vai se
construindo a partir de bases sdlidas. Ancorado nos 8 anos da gestdao Pel e em toda a
experiéncia administrativa que ela traz consigo. No porto seguro de uma equipe experiente e
competente, e, sobretudo na juventude, disposicao e novas ideias presentes em Nelsinho e
em todo o grupo politico que o cerca. Fazendo desse presente de muitos bracos e maos uma
ponte sélida em direcdo a um futuro promissor, de muito mais desenvolvimento, progresso e
justica social para nosso municipio. Sempre tratando e escutando a todos com humildade,
respeito e humanidade, marcas maiores dessa gestdo e que ird continuar pelas maos de

NELSINHO DE PEL.

E desse modo e diante de tudo aquilo que ja foi feito pelo municipio, buscando dar
continuidade a toda essa histéria, que nos colocamos como candidato a prefeito do municipio.
N3o sé para continuar a gestao do prefeito Pel Lages, mas para fazer mais e melhor, para com
aforga e o vigor da nossa juventude, aliadas a experiencia e competéncia de todo o grupo que
me acompanha, fazer da “Terra das Piscinas Naturais” um modelo de gestdo e de cidade ndo
s6 para todo o estado de Pernambuco, mas, quem sabe, para todo o pais. E com esse objetivo
em mente que apresentamos esse plano de governo para toda populagdo coroense. Um plano
para mudar ainda mais a cara de S3o José, e projetar o seu desenvolvimento, de forma justa

e sustentavel, pelos préximos anos.



Considerando que um plano de governo requer um olhar abrangente e adaptavel as
necessidades especificas da populacdo local, e considerando ainda o que ja foi implantado e
implementado durante os 8 anos de gestao do nosso atual prefeito e grande lider politico, Pel

Lages, segue o nosso plano, abordado de forma a integrar e abranger algumas dreas-chave:

EDUCACAO:

1 — Construcdo de duas creches em tempo integral, com capacidade para atendimento de 400

criancas de 0 a 5 anos de idade;

2 — Implementacao do PROEJA, programa de inclusdo e permanéncia de Jovens e Adultos para
conclusdo do ensino fundamental, com a concec¢do de uma bolsa mensal no valor de 100 reais,
mais um incentivo de 500 reais ao final de cada mddulo, para os estudantes que concluirem

com aproveitamento superior a 80%;

3 — Alcangar a meta de 100% dos alunos alfabetizados na idade certa, ao final do ultimo ano
de gestdo, buscando atingir o patamar de 70% no primeiro de gestdo, 80% no segundo, 90%

no terceiro e 100% no quarto;

4 — Elevar a nota do IDEb/IDEP do municipio para 7,5 no ultimo ano de gestdo, sendo a meta

de nota 5 no primeiro ano, 6 no segundo, 7 no terceiro e 7,5 no ultimo ano;

5 — Valorizacdo permanente dos profissionais de educacdo do municipio, com aplicacdo do
reajuste do piso para os profissionais do magistério e reajuste para os técnicos administrativos

sempre no més de fevereiro de cada ano;

6 — Construcdo de 05 (cinco) quadras poliesportivas cobertas nas escolas dos distritos de

Abreu e Vdarzea do Una, Tentugal, Severina Nunes e Jodo Francisco de Melo;

7 — Implantac¢3do da politica municipal de escolas em tempo integral em 50% das unidades do

municipio, ao final do mandato.



8 — Ampliacdo e requalificacao das escolas Jodo Francisco de Melo, Severina Nunes, Tereza
Cristina e Abreu do Una, para implementacdo da escola em tempo integral, com construcao

de laboratodrios, sala de multimidia, refeitérios, etc.

9 — Garantia de transporte escolar, merenda, fardamento e materiais didatico-pedagdgicos de

qgualidade para todos os alunos da rede municipal;

10 — Oferta de equipamentos de informatica (notebooks, internet, microfone) para todos os

professores da rede municipal;
SAUDE:

1 - Expandir e fortalecer a infraestrutura de saude, incluindo postos de saude, hospitais e
clinicas, para garantir a ampliacdo dos cuidados basicos de saude com cada vez mais qualidade

para todos(as) os coroenses;

2 — Ampliacao das especialidades médicas para policlinica;

3 - Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacdo na rede de saide ou em
domicilio; (Nucleo de Farmacia Popular do municipio);

4 - Implementacdo do centro de laboratdrial municipal com ampliacdo da oferta de exames;

5 - Investir em capacita¢ao, qualificacdo e valorizagdo dos profissionais da saude, com
implementando e cumprindo integralmente o Plano de Cargos Carreira e Remuneragcao —

PCCR;

6 - Implementar a informatizacdo de 100% das unidades de saude do municipio, de forma
integrada, para melhorar o registro eletrénico de pacientes, facilitar a marcacdo de consultas
e otimizar a distribuicdo de recursos, possibilitando, também, a marcacdo de consultas,

requisicdo de exames, e resultados dos exames médicos por meio de app’s;

7 - Implementar sistemas de gestdo eficientes para monitorar e avaliar os servicos de saude,

garantindo a qualidade e a eficacia dos atendimentos;



8 - Estabelecer parcerias com organizagdes nao governamentais, instituicdes de ensino e

empresas locais para fortalecer as acdes de salide na comunidade;

9 - Promover a participac¢do ativa da comunidade na elaboragdo e implementagao de politicas

de salde, através de conselhos municipais e audiéncias publicas;

10 - Implementar os planos de contingéncia e capacitar equipes de resposta rdpida para lidar

com emergéncias de saude publica, como epidemias, desastres naturais e pandemias;

11 - Garantir uma gestdo financeira transparente e responsavel, priorizando os investimentos

na area de saude e buscando recursos em esferas estaduais e federais;

12 - Estabelecer indicadores de desempenho e metas claras para avaliar o progresso das acdes

de salude e garantir a prestacao de contas a populacdo;

13 — Construcdo de duas novas unidades basicas de saude (Boa Vista e Tentugal) e ampliacdo

e requalificacdo das unidades de Abreu do Una e Varzea do Una.
14 — Aquisicao de 06 (seis) novas ambulancias;

15 - Realizar avalia¢Oes periddicas da satisfacdo dos usuarios e da qualidade dos servicos de

saude, buscando constantemente aprimorar o atendimento.

16 — Implantacdo da frota (carros 4 x 4) de emergéncia médica dos principais distritos para
pronto atendimentos dos engenhos e locais proximos, estabelecendo pontos de comunicacao

em cada engenho por meio de radio amadores, para a facilitacdo do chamado.

17 — Construir a politicas publicas da saude da mulher, estabelecendo atendimento
preferencial em todos os setores da Administragao Publica Municipal, para mulheres vitimas

de violéncias domésticas e criacdo do centro de atendimento especializado das gestantes.

INFRAESTRUTURA:



1 — Elaboragao do projeto e implantacdao do saneamento bdsico de S3o José da Coroa Grande

— PE, por meio de PPP’s;

2 — Reestruturag¢dao e ampliagdo do sistema de drenagem de aguas pluviais na sede do
municipio, abrindo novos canais de escoamento e aumentando a vazdo das galerias ja

existentes;

3 - Recuperacdo dos prédios publicos municipais, incluindo a atual sede da prefeitura,
transformando-o em equipamento cultural do municipio, respeitando o seu tombamento
arquiteténico; e o clube municipal, dotando-o de estrutura climatizada, e transformando-o

em um centro de convengdes e eventos do municipio;

4 — Construgao de um centro administrativo moderno, para a sede da prefeitura e das diversas

secretarias municipais;
5 - Construcgdes de novas pragas e recuperacgao das existentes com melhoramento significativo
no sistema de iluminacdo e paisagismo;

6 - Pavimentacao de diversas ruas do municipio, destacando-se as ruas de acesso a praia,
loteamentos Boa Vista, Casamar, Mata do Cajueiro, Jagata, Bairro Livio Tendrio, Recanto do
Mar, Costa do Sol (beira mole), Maruim, Portelinha, Gameleira | e Il e todas as ruas dos

distritos de Abreu do Una e Varzea do Una;
7 — Conclusdo do acesso da pavimentacado do acesso ao Engenho Tentugal e de suas ruas;

8 — Substituicdo completa de todo o parque de iluminacdo do municipio por lampadas led,
incluindo os distritos de Abreu e Varzea do Una, e o engenho Tentugal, bem como a

iluminacdo de toda a estrada que da acesso aos dois distritos;
9 -Adequacao de todos os prédios e passeios publicos as normas de acessibilidade;

10 — Restauracgao, recuperacao e reestruturacdo do espaco do Mercado Publico, construindo

cobertura e reorganizando todo o espaco da feira livre;



11 - Atuar junto ao governo do estado para execugdo do projeto de revitalizagao da PE 60, no
trecho entre o Rio Persinunga e o Rio Meireles, com o sistema de iluminacdo, ciclovias e

ciclofaixas;

12 — Construcdo de paradas de 6nibus e transportes alternativos tematicas, na zona urbana e

rural;
13 — Criacdo do terminal de passageiros.
AGRICULTURA:

1 - Investir na aquisicdo de maquinas do tipo cacamba, rocadeira, trator e motoserra, além de

implementos agricolas para atendimento as comunidades rurais e aos agricultores familiares;

2 - Investir na melhoria das estradas vicinais com a construgdo de pontes tipo passagem
molhada, juntamente com construcdo de cabeceiras e instalacdo de manilhas na zona rural

do municipio;

3 - Incentivar a regularizacdo das associacdes de agricultores do municipio junto aos 6rgaos

competentes;

4 - Promover feiras e mercados locais para facilitar a comercializacdo direta entre agricultores

(as) familiares e consumidores (as).

5 -Incentivar o desenvolvimento da piscicultura como alternativa sustentavel a pesca

predatdria, bem como apoio técnico as marisqueiras locais;
CULTURA E TURISMO:

1 —Criar e instalar o Centro histérico-cultural coroense, onde hoje é a atual sede da prefeitura

municipal, transformando-o em equipamento histdrico-cultural do municipio;

2 — Criar Centro de Formacdo Técnica na area turistica, com oferta de cursos, capacitacdes,

palestras direcionadas a todas as dreas do turismo local e regional;

3 - Criar o centro de atendimento e acolhimento ao turista;



4 - Sinalizagao das praias e de todos os pontos turisticos do municipio, em multiplas linguagens

(braile, inglés, espanhol, francés) e de forma visivel;

5 — Criagao de campanha de divulgagdo institucional e sistematica dos atrativos turisticos do
municipio nas diversas midias e plataformas, de modo a ampliar o alcance de nossas belezas

para além das fronteiras nacionais;

6 — Atuacdo junto a iniciativa privada para transformacao da praia do Gravat3, litoral de Abreu
e Varzea do Una em destinos de investimentos e constru¢do de equipamentos turisticos no
municipio;

7. Incentivar por meio de isengdes tributarias a instalacdo de empresas voltadas a politicas de
turismo e lazer.

ESPORTES, EVENTOS E LAZER:

1 — Construgao de um centro esportivo comunitario entre os bairros da Mata do Cajueiro,

Jagata e Livio Tendrio;
2 — Requalificacdo da Academia das Cidades;
3 — Construcdo do estadio publico municipal;

4 — Requalificacdo da praca de alimentagcdo do municipio, proporcionando junto com os
principais bancos publicos, linhas de crédito que possibilite maior capacidade de

investimentos dos comerciantes ambulantes;
5 - Apoio e incentivo a criacdo de escolinhas de futebol;
6 — Criacdo do calendario anual de eventos e esportes do municipio;

7 — Criacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inovagado, com o principal objetivo
de fomentar o desenvolvimento da industria e comercio local, objetivando a geracdo de

emprego e renda.

ASSISTENCIA SOCIAL



1 - Reestruturar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
2 - Implantar um Sistema de Informacao da Assisténcia Social;

3 - Fortalecimento das Atividades do Grupos de Convivéncia do CRAS - Adolescentes,

Gestantes e |ldosos;
4 - Criar um Centro Recreativo para a Boa Idade;
5 - Promover a Legislacdo das Associacdes Comunitdrias;

6 - Planejar e Organizar os Servigos, Programas e Projetos da Politica Publica Municipal de

Assisténcia Social;
7 - Ampliar o atendimento na Cozinha Comunitaria as familias de vulnerabilidade Social.
MEIO AMBIENTE:

1 - Implementar Jardins Filtrantes em equipamentos urbanos (Vias publicas) para mitigar

alagamentos sazonais (Aguas de chuvas);
2 - Redirecionar as antigas lagoas (de infiltracdo e escoamento das dguas das chuvas)
3 - Desenvolver Plano Municipal de Saneamento Basico

4 - Elaborar PRAD (Plano de recuperacao de areas degradadas) para populacdo em ar de risco
5 - Desenvolver Plano Regional de Saneamento Basico junto ao Comite da Bacia Hidrografica

do Rio Uma;
6 - Incentivar Cooperativas de Reciclagem;

7 - Promover projetos para conservacao e recupera implementacdo da iniciativa Biofabrica de

Corais;
8 - Realizagao de oficinas e palestras para contribuir com a educacao ambiental local;
9 - Fortalecer o turismo de base ecolégica;

10 - Estabelecer planos para enfrentamento e mitigacdo de mudancgas climaticas;



11 - Criar Brigadas Ambientais no municipio.
SEGURANCA

1 — Instalar o centro de monitoramento de segurancga publica, onde tera o controle e acesso
de videomonitoramento das principais ruas, pracas, orla maritima, prédios publicos, praca de
alimentacdo e centros de lazer;

2 — Estabelecer parcerias com a policia militar, corpo de bombeiro e politica civil, com a guarda
municipal, para fins de melhorar o patrulhamento da cidade;

3 — Construir em parceria com as escolas municipais, a politica pedagogica de seguranca
publica e combate as drogas;

4 — Disponibilizar sinal de internet aberta nos principais pontos de concentragao da popula¢ao
(locais de lazer), para estimular o convivio e inclusao digital;

5 — Criar a casa de justica municipal, onde tera disponivel profissionais do direito para

atendimento a populacdo menos favorecida.



