
 

 

 

PLANO DE GOVERNO – NELSINHO DE PEL (2025-2028) 

 

São José da Coroa Grande observou nos últimos 7 anos e meio um desenvolvimento jamais 

visto na sua história. As duas gestões do prefeito Pel Lages transformaram e alavancaram o 

desenvolvimento do município em todas as áreas, mas, notadamente, com mais ênfase na 

promoção do turismo, na melhoria da educação e da saúde públicas. Os avanços são inegáveis. 

Os feitos da gestão Pel Lages já estão na história do município. Mas há todo um futuro por 

construir. E ele está logo ali, e tem nome: NELSINHO DE PEL. E é um futuro que vai se 

construindo a partir de bases sólidas. Ancorado nos 8 anos da gestão Pel e em toda a 

experiência administrativa que ela traz consigo. No porto seguro de uma equipe experiente e 

competente, e, sobretudo na juventude, disposição e novas ideias presentes em Nelsinho e 

em todo o grupo político que o cerca. Fazendo desse presente de muitos braços e mãos uma 

ponte sólida em direção a um futuro promissor, de muito mais desenvolvimento, progresso e 

justiça social para nosso município. Sempre tratando e escutando a todos com humildade, 

respeito e humanidade, marcas maiores dessa gestão e que irá continuar pelas mãos de 

NELSINHO DE PEL. 

É desse modo e diante de tudo aquilo que já foi feito pelo município, buscando dar 

continuidade a toda essa história, que nos colocamos como candidato a prefeito do município. 

Não só para continuar a gestão do prefeito Pel Lages, mas para fazer mais e melhor, para com 

a força e o vigor da nossa juventude, aliadas a experiencia e competência de todo o grupo que 

me acompanha, fazer da “Terra das Piscinas Naturais” um modelo de gestão e de cidade não 

só para todo o estado de Pernambuco, mas, quem sabe, para todo o país. É com esse objetivo 

em mente que apresentamos esse plano de governo para toda população coroense. Um plano 

para mudar ainda mais a cara de São José, e projetar o seu desenvolvimento, de forma justa 

e sustentável, pelos próximos anos. 



 

 

Considerando que um plano de governo requer um olhar abrangente e adaptável às 

necessidades específicas da população local, e considerando ainda o que já foi implantado e 

implementado durante os 8 anos de gestão do nosso atual prefeito e grande líder político, Pel 

Lages, segue o nosso plano, abordado de forma a integrar e abranger algumas áreas-chave: 

 

 

EDUCACÃO: 

1 – Construção de duas creches em tempo integral, com capacidade para atendimento de 400 

crianças de 0 a 5 anos de idade; 

2 – Implementação do PROEJA, programa de inclusão e permanência de Jovens e Adultos para 

conclusão do ensino fundamental, com a conceção de uma bolsa mensal no valor de 100 reais, 

mais um incentivo de 500 reais ao final de cada módulo, para os estudantes que concluírem 

com aproveitamento superior a 80%; 

3 – Alcançar a meta de 100% dos alunos alfabetizados na idade certa, ao final do último ano 

de gestão, buscando atingir o patamar de 70% no primeiro de gestão, 80% no segundo, 90% 

no terceiro e 100% no quarto; 

4 – Elevar a nota do IDEb/IDEP do município para 7,5 no último ano de gestão, sendo a meta 

de nota 5 no primeiro ano, 6 no segundo, 7 no terceiro e 7,5 no último ano; 

5 – Valorização permanente dos profissionais de educação do município, com aplicação do 

reajuste do piso para os profissionais do magistério e reajuste para os técnicos administrativos 

sempre no mês de fevereiro de cada ano; 

6 – Construção de 05 (cinco) quadras poliesportivas cobertas nas escolas dos distritos de 

Abreu e Várzea do Una, Tentugal, Severina Nunes e João Francisco de Melo; 

7 – Implantação da política municipal de escolas em tempo integral em 50% das unidades do 

município, ao final do mandato. 



 

 

8 – Ampliação e requalificação das escolas João Francisco de Melo, Severina Nunes, Tereza 

Cristina e Abreu do Una, para implementação da escola em tempo integral, com construção 

de laboratórios, sala de multimídia, refeitórios, etc.  

9 – Garantia de transporte escolar, merenda, fardamento e materiais didático-pedagógicos de 

qualidade para todos os alunos da rede municipal; 

10 – Oferta de equipamentos de informática (notebooks, internet, microfone) para todos os 

professores da rede municipal; 

SAÚDE: 

1 - Expandir e fortalecer a infraestrutura de saúde, incluindo postos de saúde, hospitais e 

clínicas, para garantir a ampliação dos cuidados básicos de saúde com cada vez mais qualidade 

para todos(as) os coroenses; 

2 – Ampliação das especialidades médicas para policlínica;  

3 - Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a população na rede de saúde ou em 

domicílio; (Nucleo de Farmácia Popular do município); 

4 - Implementação do centro de laboratórial municipal com ampliação da oferta de exames; 

5 - Investir em capacitação, qualificação e valorização dos profissionais da saúde, com 

implementando e cumprindo integralmente o Plano de Cargos Carreira e Remuneração – 

PCCR; 

6 - Implementar a informatização de 100% das unidades de saúde do município, de forma 

integrada, para melhorar o registro eletrônico de pacientes, facilitar a marcação de consultas 

e otimizar a distribuição de recursos, possibilitando, também, a marcação de consultas, 

requisição de exames, e resultados dos exames médicos por meio de app’s; 

7 - Implementar sistemas de gestão eficientes para monitorar e avaliar os serviços de saúde, 

garantindo a qualidade e a eficácia dos atendimentos; 



 

 

8 - Estabelecer parcerias com organizações não governamentais, instituições de ensino e 

empresas locais para fortalecer as ações de saúde na comunidade; 

9 - Promover a participação ativa da comunidade na elaboração e implementação de políticas 

de saúde, através de conselhos municipais e audiências públicas; 

10 - Implementar os planos de contingência e capacitar equipes de resposta rápida para lidar 

com emergências de saúde pública, como epidemias, desastres naturais e pandemias; 

11 - Garantir uma gestão financeira transparente e responsável, priorizando os investimentos 

na área de saúde e buscando recursos em esferas estaduais e federais; 

 

12 - Estabelecer indicadores de desempenho e metas claras para avaliar o progresso das ações 

de saúde e garantir a prestação de contas à população; 

13 – Construção de duas novas unidades básicas de saúde (Boa Vista e Tentugal) e ampliação 

e requalificação das unidades de Abreu do Una e Várzea do Una. 

14 – Aquisição de 06 (seis) novas ambulâncias; 

15 - Realizar avaliações periódicas da satisfação dos usuários e da qualidade dos serviços de 

saúde, buscando constantemente aprimorar o atendimento. 

16 – Implantação da frota (carros 4 x 4) de emergência médica dos principais distritos para 

pronto atendimentos dos engenhos e locais próximos, estabelecendo pontos de comunicação 

em cada engenho por meio de radio amadores, para a facilitação do chamado.  

17 – Construir a políticas públicas da saúde da mulher, estabelecendo atendimento 

preferencial em todos os setores da Administração Pública Municipal, para mulheres vítimas 

de violências domésticas e criação do centro de atendimento especializado das gestantes. 

INFRAESTRUTURA:  



 

 

1 – Elaboração do projeto e implantação do saneamento básico de São José da Coroa Grande 

– PE, por meio de PPP’s;  

2 – Reestruturação e ampliação do sistema de drenagem de águas pluviais na sede do 

município, abrindo novos canais de escoamento e aumentando a vazão das galerias já 

existentes;  

3 - Recuperação dos prédios públicos municipais, incluindo a atual sede da prefeitura, 

transformando-o em equipamento cultural do município, respeitando o seu tombamento 

arquitetônico; e o clube municipal, dotando-o de estrutura climatizada, e transformando-o 

em um centro de convenções e eventos do município; 

4 – Construção de um centro administrativo moderno, para a sede da prefeitura e das diversas 

secretarias municipais; 

5 - Construções de novas praças e recuperação das existentes com melhoramento significativo 

no sistema de iluminação e paisagismo; 

6 - Pavimentação de diversas ruas do município, destacando-se as ruas de acesso à praia, 

loteamentos Boa Vista, Casamar, Mata do Cajueiro, Jagatá, Bairro Lívio Tenório, Recanto do 

Mar, Costa do Sol (beira mole), Maruim, Portelinha, Gameleira I e II e todas as ruas dos 

distritos de Abreu do Una e Varzea do Una; 

7 – Conclusão do acesso da pavimentação do acesso ao Engenho Tentugal e de suas ruas; 

8 – Substituição completa de todo o parque de iluminação do município por lâmpadas led, 

incluindo os distritos de Abreu e Várzea do Una, e o engenho Tentugal, bem como a 

iluminação de toda a estrada que dá acesso aos dois distritos; 

9 -Adequação de todos os prédios e passeios públicos às normas de acessibilidade; 

10 – Restauração, recuperação e reestruturação do espaço do Mercado Público, construindo 

cobertura e reorganizando todo o espaço da feira livre; 



 

 

11 - Atuar junto ao governo do estado para execução do projeto de revitalização da PE 60, no 

trecho entre o Rio Persinunga e o Rio Meireles, com o sistema de iluminação, ciclovias e 

ciclofaixas; 

12 – Construção de paradas de ônibus e transportes alternativos temáticas, na zona urbana e 

rural; 

13 – Criação do terminal de passageiros. 

AGRICULTURA: 

1 - Investir na aquisição de máquinas do tipo caçamba, roçadeira, trator e motoserra, além de 

implementos agrícolas para atendimento às comunidades rurais e aos agricultores familiares; 

2 - Investir na melhoria das estradas vicinais com a construção de pontes tipo passagem 

molhada, juntamente com construção de cabeceiras e instalação de manilhas na zona rural 

do município; 

3 - Incentivar a regularização das associações de agricultores do município junto aos órgãos 

competentes; 

4 - Promover feiras e mercados locais para facilitar a comercialização direta entre agricultores 

(as) familiares e consumidores (as). 

5 -Incentivar o desenvolvimento da piscicultura como alternativa sustentável à pesca 

predatória, bem como apoio técnico às marisqueiras locais; 

CULTURA E TURISMO: 

1 – Criar e instalar o Centro histórico-cultural coroense, onde hoje é a atual sede da prefeitura 

municipal, transformando-o em equipamento histórico-cultural do município; 

2 – Criar Centro de Formação Técnica na área turística, com oferta de cursos, capacitações, 

palestras direcionadas à todas as áreas do turismo local e regional; 

3 - Criar o centro de atendimento e acolhimento ao turista; 



 

 

4 - Sinalização das praias e de todos os pontos turísticos do município, em múltiplas linguagens 

(braile, inglês, espanhol, francês) e de forma visível; 

5 – Criação de campanha de divulgação institucional e sistemática dos atrativos turísticos do 

município nas diversas mídias e plataformas, de modo a ampliar o alcance de nossas belezas 

para além das fronteiras nacionais; 

6 – Atuação junto a iniciativa privada para transformação da praia do Gravatá, litoral de Abreu 

e Várzea do Una em destinos de investimentos e construção de equipamentos turísticos no 

município; 

7. Incentivar por meio de isenções tributárias a instalação de empresas voltadas a políticas de 

turismo e lazer.  

ESPORTES, EVENTOS E LAZER: 

1 – Construção de um centro esportivo comunitário entre os bairros da Mata do Cajueiro, 

Jagatá e Lívio Tenório; 

2 – Requalificação da Academia das Cidades; 

3 – Construção do estádio público municipal; 

4 – Requalificação da praça de alimentação do município, proporcionando junto com os 

principais bancos públicos, linhas de crédito que possibilite maior capacidade de 

investimentos dos comerciantes ambulantes; 

5 - Apoio e incentivo a criação de escolinhas de futebol; 

6 – Criação do calendário anual de eventos e esportes do município; 

7 – Criação da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inovação, com o principal objetivo 

de fomentar o desenvolvimento da indústria e comercio local, objetivando a geração de 

emprego e renda. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  



 

 

1 - Reestruturar os Centros de Referência da Assistência Social - CRAS; 

2 - Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social; 

3 - Fortalecimento das Atividades do Grupos de Convivência do CRAS - Adolescentes, 

Gestantes e Idosos; 

4 - Criar um Centro Recreativo para a Boa Idade; 

5 - Promover a Legislação das Associações Comunitárias; 

6 - Planejar e Organizar os Serviços, Programas e Projetos da Política Pública Municipal de 

Assistência Social; 

7 - Ampliar o atendimento na Cozinha Comunitária as famílias de vulnerabilidade Social. 

MEIO AMBIENTE: 

1 - Implementar Jardins Filtrantes em equipamentos urbanos (Vias públicas) para mitigar 

alagamentos sazonais (Águas de chuvas);  

2 - Redirecionar as antigas lagoas (de infiltração e escoamento das águas das chuvas)  

3 - Desenvolver Plano Municipal de Saneamento Básico 

4 - Elaborar PRAD (Plano de recuperação de áreas degradadas) para população em ár de risco 

5 - Desenvolver Plano Regional de Saneamento Básico junto ao Comite da Bacia Hidrográfica 

do Rio Uma;  

6 - Incentivar Cooperativas de Reciclagem;  

7 - Promover projetos para conservação e recupera implementação da iniciativa Biofábrica de 

Corais;  

8 - Realização de oficinas e palestras para contribuir com a educação ambiental local; 

9 - Fortalecer o turismo de base ecológica;  

10 - Estabelecer planos para enfrentamento e mitigação de mudanças climáticas;  



 

 

11 - Criar Brigadas Ambientais no município. 

SEGURANÇA 

1 – Instalar o centro de monitoramento de segurança pública, onde terá o controle e acesso 

de videomonitoramento das principais ruas, praças, orla marítima, prédios públicos, praça de 

alimentação e centros de lazer; 

2 – Estabelecer parcerias com a polícia militar, corpo de bombeiro e política civil, com a guarda 

municipal, para fins de melhorar o patrulhamento da cidade; 

3 – Construir em parceria com as escolas municipais, a política pedagógica de segurança 

pública e combate as drogas; 

4 – Disponibilizar sinal de internet aberta nos principais pontos de concentração da população 

(locais de lazer), para estimular o convívio e inclusão digital; 

5 – Criar a casa de justiça municipal, onde terá disponível profissionais do direito para 

atendimento à população menos favorecida. 


